
Propuestas:
● Creación de canales de comunicación directa (Telegram, WhatsApp, etc) entre la

coordinación y el alumnado. (No será administrado por la coordinación)
● Representación anónima e individual en caso de ser necesario a los estudiantes, ya

sea por su seguridad o algún otro tema.
● No represión por denuncias.
● Mayor difusión para interships o ofertas laborales.
● Talleres, infografías o pláticas promoviendo la información sobre ofertas laborales o

propuestas de internships.
● Creación de infografías así como pláticas de cómo ingresar a un servicio social.
● Acompañamiento en los procesos anteriormente mencionados.
● Exigir a la dirección equipos de cómputo de mejor calidad.
● Difusión periódica y constante de las formas de titulación.
● Funcionar como un canal directo con la dirección que le informe los reportes que el

estudiantado haga sobre que equipos hay que reparar.
● Recreativas a mitad de semestre (Previa anticipación)
● Abrir espacios para que se pueda interactuar entre carreras y fomentar la

interdisciplina
● Brindar horarios de atención con los CT así como atender las solicitudes enviadas al

correo.


